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Simulation based training to promote 
ability in dealing with aggression and 
violence in the healthcare setting 

 

Wydanie 1/4 biuletynu 

Cele i wpływ projektu 

SimPRENA ma na celu przygotowanie studentów pielęgniarstwa i ratownictwa medycznego do 
pewnego i kompetentnego radzenia sobie z przemocą w placówkach opieki zdrowotnej. 
Zapewniając szkolenie oparte na symulacji, wypełniamy lukę między teorią a praktyką, pomagając 
studentom rozwijać niezbędne umiejętności. Nasz projekt wspiera zarówno studentów, jak i 
nauczycieli, zapewniając trwałość i skalowalność działań szkoleniowych. 
 

SimPRENA oficjalnie wystartowała 

Z radością informujemy, że projekt SimPRENA oficjalnie rozpoczął się udanym spotkaniem 
inauguracyjnym, które odbyło się w dniach 7 i 8 marca 2024 r. w Pradze, w Czechach. Partnerzy 
projektu zebrali się, aby uzgodnić wizję i ustalić plany strategiczne na nadchodzący rok. Kluczowe 
sesje obejmowały cele projektu, planowanie działań oraz dyskusje na temat zarządzania i 
komunikacji. Wydarzenie zapewniło również cenne możliwości nawiązywania kontaktów, 
wspierając silne relacje między członkami konsorcjum. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SimPRENA Kick-Off 
VSZ Prague 

7th - 8th March 2024 
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Wywiady w grupach fokusowych 

Wyróżniającą się cechą naszej początkowej fazy były zogniskowane wywiady grupowe, które mają 
zasadnicze znaczenie dla naszego procesu analizy potrzeb. Wywiady te angażowały studentów, 
nauczycieli, pracowników dydaktycznych i badawczych, profesorów, wykładowców oraz członków 
stowarzyszeń pielęgniarek i ratowników medycznych. Uczestnicy z prestiżowych uniwersytetów i 
stowarzyszeń wnieśli bogate doświadczenie, zapewniając krytyczny wgląd w konieczność opartego 
na symulacji szkolenia w zakresie zarządzania agresją i przemocą w placówkach opieki 
zdrowotnej. Grupy fokusowe miały na celu zidentyfikowanie skutecznych strategii i stworzenie 
szablonów najlepszych praktyk w radzeniu sobie z tymi kwestiami. Reakcje i zainteresowanie 
wzbudziły ogromne zainteresowanie, podkreślając pilność i znaczenie naszej misji. 
 

Bieżący cel: Pakiet roboczy 2 (WP2) 

Obecnie koncentrujemy się na WP2, który obejmuje szczegółową analizę potrzeb poprzez grupy 
fokusowe i tworzenie szablonów najlepszych praktyk. Faza ta zapewnia, że zarówno studenci, jak i 
nauczyciele są dobrze przygotowani do radzenia sobie z przemocą w środowiskach opieki 
zdrowotnej poprzez interesujące szkolenie oparte na symulacji. 
 

Bądź na bieżąco, aby uzyskać więcej informacji na temat  
naszych postępów i nadchodzących działań! 

Newsletter subscription: https://inhwe.network/simprena-newsletter/ 
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