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Simulation based training to promote
ability in dealing with aggression and
violence in the healthcare setting

Wydanie 2/4 biuletynu

SimPRENA w Lipsku, Niemcy

Zespot projektu SImMPRENA zorganizowat trzecie migdzynarodowe spotkanie projektowe (TPM) w
dniach 9-10 grudnia 2024 r. w Johanniter-Akademie Mitteldeutschland w Lipsku w Niemczech.

Po tak dtugim czasie spedzonym w przestrzeni online, cieszylismy sie, ze w koncu moglismy spotkac
sie osobiscie i porozmawiac o dotychczasowych ustaleniach, oczekiwanych wynikach i rezultatach
osiggnietych w pierwszej potowie projektu.

Po spotkaniu dr Kristin Brogan z MTU Kerry Campus (koordynatorzy projektu) stwierdzita, ze TPM byt
waznym momentem dyskusji. Wszyscy partnerzy bedg zaangazowani w postep realizacji projektu w
nadchodzacych miesigcach. Konsorcjum projektu oczekuje wynikow przydatnych nie tylko w
kontekscie krajowym, ale we wszystkich krajach europejskich.

SimPRENA 3rd TPM

J 0 H A N N IT E R Johanniter-Akademie Mitteldeutschland

9th - 10th December 2024

Spotkanie Rady ds. Jakosci

Drugie spotkanie Rady ds. Jakosci SimPRENA odbyto sie w poniedziatek 9 grudnia 2024 r. z udziatem
trojga specjalistow z instytucji nie wechodzgcych w sktad konsorcjum. Po powitaniu przez koordynatora
projektu przedstawiono cele WP1 i WP5, aby opisac strategie oceny, podstawowe dziatania i tematy, a
takze narzedzia ich realizacji. Plany obejmuja realizacje dziatan z przedstawicielami docelowych grup
odbiorcow, ktorzy uczestniczyé beda w wydarzeniach upowszechniajgcych w drugim roku trwania
projektu.

Zadaniem Rady jest zapewnienie, Zze jakos¢ projektu bedzie wysoka, a konsorcjum zareaguje na
informacje zwrotne przekazywane na temat jego dziatan.
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Podsumowanie grupy fokusowej

Wszyscy partnerzy wspétpracowali w ramach WP2, aby stworzy¢ strategiczne mozliwosci identyfikacji
skutecznej potrzeby analizy i stworzy¢ szablony do dzielenia sie najlepszymi praktykami w tematach
zwigzanych z agresjg i przemocg w srodowisku opieki zdrowotnej. Grupy fokusowe, w ktorych wzieto
udziat ponad 100 studentdw, ratownikéw medycznych i nauczycieli z do$wiadczeniem klinicznym,
dowiodty, ze wielokrotne holistyczne szkolenie w zakresie komunikacji i deeskalacji z elementami
samoobrony ma kluczowe znaczenie oraz ze podejscie oparte na symulacji moze byc¢ bardzo
uzytecznym i skutecznym sposobem uczenia sie.

Szczegotowe podsumowanie bedzie dostepne na stronie internetowej projektu, aby doktadniej opisac,
w jaki sposob SimPRENA moze wspiera¢ pracownikow ochrony zdrowia w ocenie ryzyka eskalacji
agresji i przemocy w ich srodowisku pracy.

Biezacy cel: Pakiet Roboczy 3 (WP3)

Tworzenie materiatow szkoleniowych jest jednym z gtdwnych celow SImPRENA.  Obecnie
koncentrujemy sie na WP3, ktdry obejmuje tworzenie kart do odgrywania rol, filméw i innych narzedzi
dla nauczycieli chcacych realizowa¢ skuteczne symulowane metody szkoleniowe, obejmujgce
realistyczne, wciggajace replikacje procesow i scenariuszy nauczania.

Badz na biezaco, aby uzyskac wiecej informacji na temat
naszych postepow i nadchodzacych dziatan!

Newsletter subscription: https://inhwe.network/simprena-newsletter/
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